
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАЦІОНАЛЬНИЙ ЮРИДИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

імені ЯРОСЛАВА МУДРОГО

ПІДСТАВИ ПРИПИНЕННЯ 

ТРУДОВОГО КОНТРАКТУ:

ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНИЙ ДИСКУРС

Монографія

За загальною редакцією
член-кореспондента Національної академії 

правових наук України, професора О. М. Ярошенка

Харків
«Юрайт»

2024



2

УДК 349.22:331.106.5
П 62

Рекомендовано до друку Вченою радою
Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого

(протокол № 1 від 7 вересня 2023 р.) 

Р е ц е н з е н т и: 
Чанишева Г. І. – доктор юридичних наук, професор, член-кореспондент 

Національної академії правових наук України, Заслужений діяч науки  
і техніки України, завідувачка кафедри трудового права і права соціального 
забезпечення Національного університету «Одеська юридична академія» 
(м. Одеса);

Журавльов Д. В. – доктор юридичних наук, професор, Заслужений 
юрист України, заступник керівника Департаменту з питань громадянства, 
помилування, державних нагород – керівник управління з питань 
помилування Офісу Президента України (м. Київ);

Васильєва І. А. – кандидат юридичних наук, суддя Верховного Суду  
в складі Касаційного адміністративного суду (м. Київ)

 Підстави припинення трудового контракту: теоретико-прикладний 
П 62  дискурс : монографія / О. М. Ярошенко, Н. О. Мельничук, О. Г. Середа,  
 О. Є. Луценко, В. В. Гребенюк, О. О. Конопельцева; за заг. ред. проф.  
 О. М. Ярошенка. Харків : Юрайт, 2024. 224 с. 
 ISBN 978-617-7450-36-7

Відповідно до статті 43 Конституції України кожен має право на працю, що 
включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку 
вільно погоджується. Працівники реалізують право на працю, укладаючи трудовий 
договір про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною особою, 
в тому числі у виді контракту. Поява останнього стала реакцією на невиразний, 
нечіткий і занадто загальний зміст трудових договорів, які не враховують ні 
особисті якості працівника, ні специфіку його діяльності, ні рівень професійності. 
Саме контракт став одним зі способів (1) поглиблення індивідуального договірного 
характеру найманої праці, (2) чіткішого й повнішого врегулювання умов праці та її 
оплати, (3) підвищення відповідальності за покладені на працівника обов’язки.

Монографія розрахована на науковців, викладачів, докторантів, аспірантів, сту-
дентів закладів вищої освіти юридичного профілю і всіх тих, хто цікавиться пробле-
мами припинення трудового договору з підстав, передбачених контрактом, в умовах 
діджиталізації економіки України.

ISBN 978-617-7450-36-7
      
  УДК  349.22:331.106.5

© Ярошенко О. М., Мельничук Н. О., 
Середа О. Г. та ін., 2024

  © «Юрайт», оформлення, 2024



3

ЗМІСТ

ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ ............................... 5

ПЕРЕДМОВА ........................................................................ 6

ГЛАВА 1.
ТРУДОВИЙ КОНТРАКТ – СПЕЦІАЛЬНИЙ ВИД 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ................................................. 8

 1.1. Зміст як визначальний чинник, 
 зумовлюючий особливе місце трудового контракту 
 в системі трудових договорів ........................................... 8

 1.2. Вплив трудового контракту на виникнення, 
 зміну та припинення трудових правовідносин ............... 33

ГЛАВА 2.
ПРАВОВА ПРИРОДА ПІДСТАВ ПРИПИНЕННЯ 
ТРУДОВОГО КОНТРАКТУ ................................................ 46

 2.1. Підстави припинення трудового контракту 
 в системі підстав припинення трудового договору: 
 значення, місце та специфіка ............................................ 46

 2.2. Юридичнозначимі критерії 
 для визначення переліку підстав 
 припинення трудового контракту ..................................... 74



4

ГЛАВА 3.
ОСОБЛИВОСТІ ПІДСТАВ ПРИПИНЕННЯ
ТРУДОВОГО КОНТРАКТУ ................................................ 109

 3.1. Допустимі підстави припинення 
 трудового контракту .......................................................... 109

 3.2. Обмеження щодо включення 
 окремих підстав припинення 
 трудового контракту до його змісту ................................. 125

ВИСНОВКИ ........................................................................... 157

ЛІТЕРАТУРА ........................................................................ 162

ДОДАТКИ ............................................................................... 180



223

Наукове видання

ПІДСТАВИ ПРИПИНЕННЯ 

ТРУДОВОГО КОНТРАКТУ:

ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНИЙ ДИСКУРС

Монографія

За загальною редакцією
член-кореспондента Національної академії 

правових наук України, професора О. М. Ярошенка



224

Видано в авторській редакції
Відповідальний за випуск Н. М. Ярошенко

Коректор В. В. Лук’янчук
Комп’ютерна верстка і дизайн І. В. Москалюк

Підписано до друку 03.01.2024 р.
Формат 60х84 1/16. Папір офсетний. Гарнітура Times.

Ум. друк. арк. 14,27. Обл.-вид. арк. 12,28. 
Наклад 50 прим. Зам. № 3108/1

Надруковано з оригінал-макета, 
виготовленого Видавництвом “Юрайт” 

(Свідоцтво про внесення до державного реєстру 
суб’єктів видавничої діяльності: 

серія ДК № 4236 від 22.12.2011 р.),
в друкарні ФО-П Дуюнової Т. В.



 
 
    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: all odd numbered pages
     Trim: extend left edge by 21.26 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     116
     1
     0
     No
     1169
     194
     None
     Up
     15.5906
     0.0000
            
                
         Odd
         2
         AllDoc
         4
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     21.2598
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     8
     224
     222
     112
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: all odd numbered pages
     Trim: extend right edge by 7.09 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     116
     1
     0
     No
     1169
     194
     None
     Up
     15.5906
     0.0000
            
                
         Odd
         2
         AllDoc
         4
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     7.0866
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     8
     224
     222
     112
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: all even numbered pages
     Trim: extend right edge by 21.26 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     116
     1
     0
     No
     1169
     194
     None
     Up
     15.5906
     0.0000
            
                
         Even
         2
         AllDoc
         4
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     21.2598
     Right
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     8
     224
     223
     112
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   TrimAndShift
        
     Range: all even numbered pages
     Trim: extend left edge by 7.09 points
     Shift: none
     Normalise (advanced option): 'original'
      

        
     116
     1
     0
     No
     1169
     194
    
     None
     Up
     15.5906
     0.0000
            
                
         Even
         2
         AllDoc
         4
              

       CurrentAVDoc
          

     Bigger
     7.0866
     Left
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2 2.0c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     7
     224
     223
     112
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



